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POLITICA DE IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION
FUNDACION “MADRE DE LA ESPERANZA DE TALAVERA DE LA REINA”

1. Objeto.

La presente Politica de igualdad de trato y no discriminacion tiene por objeto
garantizar el respeto al principio de igualdad de trato y de oportunidades y la ausencia de
cualquier forma de discriminacion en el seno de la Fundacion, alineando la realidad social
y laboral de la empresa con lo dispuesto en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para
la igualdad de trato y la no discriminacion.

Asimismo, esta politica constituye el marco de referencia para la prevencion,
proteccion y actuacion frente a cualquier conducta discriminatoria, mediante la creacion
y aplicacion de un protocolo que garantice una respuesta eficaz y adecuada ante posibles
situaciones de discriminacion.

2. Ambito de aplicacion.

Esta politica sera de aplicacion a toda la plantilla de la entidad, con independencia
de su modalidad contractual, grupo profesional o puesto de trabajo, asi como a las
personas candidatas en los procesos de seleccion, formacion y promocion, y a cualquier
persona que se relacione profesionalmente con la entidad.

3. Principios generales.

Fundacion “Madre de la Esperanza de Talavera de la Reina” se rige por los siguientes
principios:

o Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
o Tolerancia cero frente a cualquier forma de discriminacion.

o Respeto a la dignidad de las personas.

e Prevencion activa de situaciones discriminatorias.

o Integracion transversal de la perspectiva de género.

o Transparencia y objetividad en la gestion de personas.
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4. Concepto y causas de discriminacion.

Se considera discriminacion cualquier trato desfavorable, directo o indirecto, por
razon de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, identidad o expresion de género,
orientacion sexual, edad, discapacidad, enfermedad o condicion de salud, religion o
convicciones, opinion, situacion familiar, estado civil, condiciéon socioecondmica, o
cualquier otra circunstancia personal o social.

5. Ambitos de actuacién.

La empresa se compromete a prevenir y combatir la discriminacion en todos los
ambitos de su actividad, especialmente en:

e Acceso al empleo y procesos de seleccion.

e Condiciones de trabajo, incluidas las retributivas.

e Clasificacion profesional y promocion interna.

e Formacion para el empleo y desarrollo profesional.
e Medidas de conciliacion y corresponsabilidad.

e Extincidn de la relacion laboral.

6. Medidas de prevencion y actuacion.

Para garantizar la efectividad de esta politica, la empresa adoptard, entre otras, las
siguientes medidas:

o Elaboracion e implantacion de un protocolo especifico de prevencion y actuacion
frente a la discriminacion.

e Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas y procedimientos
internos.

o Formacion y sensibilizacion de la plantilla en materia de igualdad de trato y no
discriminacion.
o Establecimiento de canales confidenciales para la comunicacion de posibles

situaciones discriminatorias.

e Garantia de proteccion frente a represalias para las personas que denuncien de
buena fe.
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7. Seguimiento y evaluacion.

La aplicacion de esta politica serd objeto de seguimiento periodico con el fin de
evaluar su eficacia, detectar posibles areas de mejora y garantizar su adecuaciéon a la
normativa vigente y a las necesidades de la plantilla.

8. Difusion y entrada en vigor.

La presente Politica de igualdad de trato y no discriminacion sera difundida entre
toda la plantilla y formara parte de la cultura corporativa de la empresa. Sera de obligado
cumplimiento para todas las personas incluidas en su ambito de aplicacion.

Compromiso de la entidad.

Fundacion “Madre de la Esperanza de Talavera de la Reina” manifiesta su
compromiso firme y expreso con la igualdad de trato y la no discriminacion, promoviendo
un entorno laboral respetuoso, inclusivo y libre de cualquier conducta discriminatoria.



