
 
COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES EN LA FUNDACIÓN “MADRE DE LA ESPERANZA 

DE TALAVERA DE LA REINA” 

1. Declaración de principios 

La Fundación “Madre de la Esperanza de Talavera de la Reina” manifiesta de 

forma expresa su compromiso firme e inequívoco con la igualdad de trato y de 

oportunidades entre mujeres y hombres, así como con la eliminación de cualquier forma 

de discriminación directa o indirecta por razón de sexo en el ámbito laboral. 

Este compromiso forma parte de nuestros valores corporativos y de nuestra 

responsabilidad social como organización, y se integra de manera transversal en todas 

nuestras políticas de gestión de personas y en el conjunto de nuestra actividad. 

2. Marco normativo 

Este compromiso se adopta de conformidad con la legislación vigente en materia 

de igualdad, y en particular con: 

• La Constitución Española, que proclama el derecho a la igualdad y a la no 

discriminación. 

• La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres. 

• El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de 

igualdad y su registro. 

• El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres 

y hombres. 

• El Estatuto de los Trabajadores y demás normativa laboral de aplicación. 

3. Ámbito de aplicación 

Este compromiso es de aplicación a toda la plantilla de la Fundación “Madre de 

la Esperanza de Talavera de la Reina”, con independencia de su modalidad de 

contratación, categoría profesional o centro de trabajo, y se extiende igualmente a los 

procesos de selección, promoción y desarrollo profesional. 

Asimismo, se promoverá este principio de igualdad en las relaciones con 

proveedores, empresas colaboradoras y otras partes interesadas. 

4. Principios de actuación 

Fundación “Madre de la Esperanza de Talavera de la Reina” se compromete a: 



 
• Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, la 

contratación, la formación, la promoción profesional y las condiciones de trabajo. 

• Aplicar criterios objetivos, transparentes y no discriminatorios en todos los 

procesos de gestión de personas. 

• Asegurar la igualdad retributiva por trabajos de igual valor, de acuerdo con la 

normativa vigente. 

• Facilitar medidas de conciliación de la vida personal, familiar y laboral que 

fomenten la corresponsabilidad. 

• Prevenir y actuar frente al acoso sexual y al acoso por razón de sexo, mediante la 

aplicación de protocolos específicos. 

• Utilizar un lenguaje y una comunicación inclusivos, tanto interna como 

externamente. 

5. Plan de igualdad 

Fundación “Madre de la Esperanza de Talavera de la Reina” ha elaborado y está 

aplicando un Plan de Igualdad, negociado con la representación legal de las personas 

trabajadoras, que incluye un diagnóstico de situación y un conjunto ordenado de medidas 

evaluables orientadas a garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. 

El Plan de Igualdad será objeto de seguimiento y evaluación periódica, con el fin 

de asegurar su eficacia y mejora continua. 

6. Seguimiento y mejora continua 

La dirección de la Fundación asume la responsabilidad de impulsar este 

compromiso, dotando de los recursos necesarios para su cumplimiento y fomentando una 

cultura organizativa basada en el respeto, la diversidad y la igualdad de oportunidades. 

Todo el personal podrá contribuir a la mejora de este compromiso a través de los 

canales internos establecidos, comunicando posibles situaciones de desigualdad o 

propuestas de mejora. 

7. Publicidad del compromiso 

El presente compromiso será difundido a través de la página web corporativa 

garantizando su conocimiento por parte de toda la plantilla y de las personas interesadas. 

 

 


